* UGT EN TECNOCOM

3. Noticia a seguir: Un juez visitara el Banco de Espafia para decir si Tecnocom
incurre en cesidn ilegal de trabajadores
Articulo visto en http://www.elconfidencial.com/espana/2015-11-30/un-juez-visitara-el-banco-de-espana-para-decir-si-incurre-en-
cesion-ilegal-de-trabajadores 1108627/ Hara un reconocimiento judicial 'in situ' después de que tres empleados de una
empresa subcontratada por el supervisor denunciaran llevar mas de 20 aiios desplazados al organismo.

El Juzgado de lo Social niimero 28 de Madrid visitara el Banco de Espafia el proximo 18 de diciembre para determinar si el
supervisor y la mercantil subcontratada Tecnocom han incurrido en cesién ilegal de trabajadores, situacién regulada por el
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores. Asi lo determiné el propio titular del Juzgado el pasado viernes en la primera sesion
del juicio que investiga los hechos. El magistrado decidié llevar a cabo un reconocimiento judicial 'in situ’ después de escuchar las
explicaciones de los letrados del Banco de Espaiia, de la subcontrata y de los trabajadores denunciantes, que no le satisficieron.

La causa fue abierta después de que tres empleados de Tecnocom -mercantil responsable del mantenimiento informatico del
supervisor— denunciaran llevar mas de 20 afios desplazados al Banco de Espafia y estar dedicados en exclusiva a trabajar en el
organismo publico. Los tres demandaron tanto a su empresa como a la entidad financiera por entender que ambas han incurrido en
una situacién de cesion ilegal de trabajadores, regulado por el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores.

Los asalariados estan encargados del mantenimiento de los equipos informaticos del organismo financiero y disponen de
direcciones de correo de la entidad, tarjetas de acceso y pases de aparcamiento como otros funcionarios. Durante la primera sesion
de la vista oral celebrada ayer, sus abogados, Ismael Franco y Paloma del Amo, aseguraron que los tres se distribuyen el trabajo
junto al resto de empleados publicos y que las érdenes de tareas diarias que tienen que desempefiar las reciben directamente de los
responsables del supervisor a través de una intranet que se dirige indistintamente tanto a los funcionarios como a los
subcontratados por la entidad, los demandantes. Segun reiteraron en la vista, los tres solicitan pasar a formar parte de la plantilla
del Banco de Espafia como personal fijo, cosa que ocurriria en caso de que el Juzgado finalmente fallara a su favor.

La asesoria juridica del supervisor, por su parte, admitié que los trabajadores de Tecnocom llevan a cabo su tarea en la sede del
Banco de Espafia, pero matiz6 que lo hacen de forma diferenciada del resto de personal de la entidad. En concreto, sefiald que las
tarjetas de acceso y de 'parking' son diferentes para los empleados publicos que para los externos, que las direcciones de correo del
personal ajeno a la entidad incluyen una equis que les distingue y que los horarios también distan entre uno y otro grupo. Sobre
este ultimo punto, la representante legal del Banco de Espaiia explicé que los trabajadores de Tecnocom tienen turnos diferentes a
los empleados publicos y trabajan noches y fines de semana, mientras el personal dependiente del supervisor trabaja
unicamente de lunes a jueves y en horario de dia.

El abogado de Tecnocom, Gregorio Nevado, socio de Garrigues, por su parte, argument6 que el servicio de mantenimiento
informatico que presta la mercantil se lleva a cabo en las instalaciones del Banco de Espafia “por razones de seguridad”. No en
vano, argumento, se trata de la “institucién financiera que representa el epicentro del sistema bancario del pais” y no puede llegar
alguien con un ordenador de fuera y conectarlo ahi como si nada. Prestar el servicio alli, por lo tanto, “responde a las necesidad

concretas” de la instalacidn, afiadid.

El trasfondo juridico que, como indicé el propio titular del Juzgado, sera clave para determinar la existencia de cesién ilegal de
trabajadores, sin embargo, es el denominado buzén interdepartamental -la mencionada intranet- que se utiliza para distribuir el
trabajo. El funcionamiento de este mecanismo centré gran parte del juicio, ya que, segin los denunciantes, por ahi llegan las
drdenes de trabajo indistintamente a los empleados publicos o a los informaticos de Tecnocom, lo que podria dar a entender que
ambos grupos realizan tareas similares. La defensa, de hecho, neg6 que esto fuera como describieron los demandantes y sefial6
que este buzon es solo parte del trabajo que tienen que hacer los empleados de Tecnocom.

Este buzén interdepartamental, de hecho, es uno de los aspectos que el magistrado quiere comprobar a través del reconocimiento
judicial 'in situ' que tendré lugar el préximo 18 de diciembre y que representa una iniciativa poco comiin en los juzgados de lo

social.

Los tres denunciantes argumentaron también que en todo el tiempo que llevan trabajando en el Banco de Espaiia pero a némina de
Tecnocom solo han recibido un curse de formacién de esta ultima mercantil. Todos los demas han sido impartidos por el propio
organismo supervisor. Este extremo fue respondido por el representante de Tecnocom, que argumentd que hay multitud de cursos
disponibles que imparte la empresa subcontratada, y que si ellos no han hecho ninguno, ha sido porque no han querido.

El conflicto procesal entre estos empleados y el Banco de Espaiia estd siendo mirado con mucha atencion por otros
trabajadores de la entidad que se encuentran en situacién similar, prestando sus servicios en el organismo pero bajo el
paraguas de un contrato laboral firmado con otra empresa externa. El propio magistrado que ha presidido la vista ha
destacado las consecuencias que una sentencia favorable a los trabajadores tendria para la entidad financiera, que se tornan de

hecho imprevisibles.



